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海南西部中心医院
公开招聘编外护理人员登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	相片

	政治
面貌
	
	民族
	
	籍贯
	
	健康状况
	
	

	毕业院校及时间
	
	婚否
	
	

	学历学位
	
	所学专业
	

	现户口所在地
	
	身份证号码
	

	原工作单位
	
	职称
	

	原单位职务
	
	原单位性质
	

	报考岗位
	
	是否愿意调剂
	

	家庭详
细地址
	
	联系方式
	本人手机：
家人手机：

	本人主要简历
	何年何月
	到何年何月
	在何学校、何单位工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	科、教、研及获奖情况
	



	家庭 成员
	姓名
	称呼
	年龄
	政治面貌
	现工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考核/招聘 成绩
	答辨/面试
	

	
	技能/笔试
	

	加试 成绩
	操作
	

	
	其它
	

	体检情况
	

	公示情况
	

	聘用岗位
	

	用人
单位
意见
	
                                  （盖 章）
                                年   月   日

	备注
	


注：本表只需一份（打印正反面）
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1
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拟聘岗位、人数、资格条件等

		附件2：                              海南西部中心医院拟聘岗位、人数、资格条件等

		序号		科室岗位		人数		专业		学历要求		学位要求		职称要求		年龄		备注

		1		临床医疗主任医师岗		8		临床医学类		本科及以上		硕士及以上学位		主任医师		50周岁及以下		1.具备最近3-5年三甲医院工作经历；
2.岗位科室：不限；
3.紧缺岗位如介入科、血管外科、血液内科、心脏外科、胸外科、病理科等，临床和科研能力优秀者学历、年龄、三甲工作年限可放宽。

		2		临床医技主任技师岗		2		医学技术类、基础医学类		本科及以上		硕士及以上学位		主任技师		50周岁及以下		1.具备最近3-5年三甲医院工作经历；
2.岗位科室：检验科或生殖医学科等。


		3		临床医疗副主任医师岗		12		临床医学类		本科及以上		硕士及以上学位		副主任医师		50周岁及以下		1.具备最近3-5年三甲医院工作经历；
2.岗位科室：不限；
3.紧缺岗位如介入科、血管外科、血液内科、心脏外科、胸外科、病理科等，临床和科研能力优秀者学历、年龄、三甲工作年限可放宽。

		4		临床医技副主任技师岗		5		医学技术类、基础医学类		本科及以上		硕士及以上学位		副主任技师		50周岁及以下		1.具备最近3-5年三甲医院工作经历；
2.岗位科室：检验科、生殖医学科、心电图室等副高技师系列。


		5		临床医疗主治医师岗		30		临床医学类		本科及以上		学士及以上学位		主治医师		40周岁及以下		1.具备最近3-5年三甲医院工作经历；
2.硕士研究生年龄可为45周岁以下。

		6		临床住院初级医师岗		70		临床医学类		本科及以上		学士及以上学位		初级医师		30周岁及以下		1.具备最近3年三甲医院工作经历；
2.医师岗位需规培，硕士优先；
3.科研型硕士无规培要求，但需有一定科研经历和第一作者发表（含收录待发）核心期刊论文1篇及以上。

		7		临床医技初级技师岗		20		医学技术类、基础医学类		本科及以上		学士及以上学位		初级技师及以上		30周岁及以下		1.具备最近3年三甲医院工作经历；
2.岗位科室：除放射和眼科技师岗位外，不限科室；
3.主管技师或硕士研究生年龄可为40周岁以下；
4.2022或2023年毕业康复技术岗可无职称要求。

		8		临床护理岗		2		护理学类		研究生		硕士及以上学位		初级护理师		30周岁及以下		1.具备最近3年三甲医院工作经历；
2.2022或2023年毕业可无工作经历要求。

		9		放射技师、眼科技术员岗		6		临床医学类、医学技术类		本科及以上		学士及以上学位		初级及以上		35周岁及以下		1.具备最近3年及以上的三甲医院工作经验；
2.有验光师、放射技师等岗位匹配的技师证书，学位可不限；
3.2022或2023年毕业的放射技术岗可无职称要求。

		10		统计、病理、病案、质控、科教、公共卫生岗		10		临床医学类、公共卫生与预防医学类、应用统计学等医学相关		本科及以上		学士及以上学位		初级及以上		35周岁及以下		1.具备最近3年及以上的三甲医院工作经验；
2.有地市级卫生行政管理单位或三甲医院工作经验的病案、统计师岗，持有岗位相关职称证书可不限学位。

		11		信息科专技岗		2		计算机类及相关		本科及以上		学士及以上学位		初级及以上		30周岁及以下		1.具备企事业单位软件开发或信息系统建设或维护经历，持有相应职称专业可放宽；
2.有中高级职称，年龄可适当放宽到40周岁。

		12		财务部专技岗		3		经济学、经济统计学、财政学、税收学、金融学、经济与金融、会计学、财务管理、审计学		本科及以上		学士及以上学位		初级及以上		30周岁及以下		1.具备最近3年中型以上企事业单位或三甲医院会计岗位工作经历；
2.2023年会计学专业毕业生无职称要求；
3.硕士学历不限工作经验要求；
4.中高级职称，年龄可适当放宽到40周岁。
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临床医疗主任医师岗 8临床医学类 本科及以上

硕士及以

上学位

主任医师

50周岁

及以下

1.具备最近3-5年三甲医院工作经历 ；

2.岗位科室：不限；

3.紧缺岗位如介入科 、血管外科、血液内科、心脏外

科、胸外科、病理科等，临床和科研能力优秀者学历

、年龄、三甲工作年限可放宽 。

临床医技主任技师岗 2

医学技术类 、基础

医学类

本科及以上

硕士及以

上学位

主任技师

50周岁

及以下

1.具备最近3-5年三甲医院工作经历 ；

2.岗位科室：检验科或生殖医学科等 。

临床医疗副主任医师

岗

12临床医学类 本科及以上

硕士及以

上学位

副主任医师

50周岁

及以下

1.具备最近3-5年三甲医院工作经历 ；

2.岗位科室：不限；

3.紧缺岗位如介入科 、血管外科、血液内科、心脏外

科、胸外科、病理科等，临床和科研能力优秀者学历

、年龄、三甲工作年限可放宽 。

临床医技副主任技师

岗

5

医学技术类 、基础

医学类

本科及以上

硕士及以

上学位

副主任技师

50周岁

及以下

1.具备最近3-5年三甲医院工作经历 ；

2.岗位科室：检验科、生殖医学科 、心电图室等副高

技师系列。

临床医疗主治医师岗 30临床医学类 本科及以上

学士及以

上学位

主治医师

40周岁

及以下

1.具备最近3-5年三甲医院工作经历 ；

2.硕士研究生年龄可为 45周岁以下。

临床住院初级医师岗 70临床医学类 本科及以上

学士及以

上学位

初级医师

30周岁

及以下

1.具备最近3年三甲医院工作经历 ；

2.医师岗位需规培 ，硕士优先；

3.科研型硕士无规培要求 ，但需有一定科研经历和第

一作者发表 （含收录待发 ）核心期刊论文 1篇及以上。

临床医技初级技师岗 20

医学技术类 、基础

医学类

本科及以上

学士及以

上学位

初级技师及

以上

30周岁

及以下

1.具备最近3年三甲医院工作经历 ；

2.岗位科室：除放射和眼科技师岗位外 ，不限科室；

3.主管技师或硕士研究生年龄可为 40周岁以下；

4.2022或2023年毕业康复技术岗可无职称要求 。

临床护理岗 2护理学类 研究生

硕士及以

上学位

初级护理师

30周岁

及以下

1.具备最近3年三甲医院工作经历 ；

2.2022或2023年毕业可无工作经历要求 。

放射技师、眼科技术

员岗

6

附件2：                              海南西部中心医院拟聘岗位 、人数、资格条件等

序

号

科室岗位

人

数

专业 学历要求 学位要求 职称要求 年龄 备注

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

临床医学类 、医学

技术类

本科及以上

学士及以

上学位

初级及以上

35周岁

及以下

1.具备最近3年及以上的三甲医院工作经验 ；

2.有验光师、放射技师等岗位匹配的技师证书 ，学位

可不限；

3.2022或2023年毕业的放射技术岗可无职称要求 。

统计、病理、病案、

质控、科教、公共卫

生岗

10

临床医学类 、公共

卫生与预防医学类

、应用统计学等医

学相关

本科及以上

学士及以

上学位

初级及以上

35周岁

及以下

1.具备最近3年及以上的三甲医院工作经验 ；

2.有地市级卫生行政管理单位或三甲医院工作经验的

病案、统计师岗，持有岗位相关职称证书可不限学位

。

信息科专技岗 2计算机类及相关 本科及以上

学士及以

上学位

初级及以上

30周岁

及以下

1.具备企事业单位软件开发或信息系统建设或维护经

历，持有相应职称专业可放宽 ；

2.有中高级职称 ，年龄可适当放宽到 40周岁。

财务部专技岗 3

经济学、经济统计

学、财政学、税收

学、金融学、经济

与金融、会计学、

财务管理、审计学

本科及以上

学士及以

上学位

初级及以上

30周岁

及以下

1.具备最近3年中型以上企事业单位或三甲医院会计岗

位工作经历 ；

2.2023年会计学专业毕业生无职称要求 ；

3.硕士学历不限工作经验要求 ；

4.中高级职称 ，年龄可适当放宽到 40周岁。

合计 170
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		附件：海南西部中心医院2023年公开和考核招聘编外

		专业技术人员实施方案

		海南西部中心医院    
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86号关于2023年公开和考核招聘编外专业技术人员方案的请示.pdf


